Отчетность в ПФР по мобилизованным
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4> HyxHo nn cpasatb
C3B-TJ u kak 3anonHuUTb
Apyruve 3apnnaTHble
OoTYeTbl No
Mo6MnNN3oBaHHbBIM
paboTHUkam

Y3HaiiTe, Hy>kHo n1 caasaTe C3B-T[], C3B-CTAX u B Kakue
Apyrue «3apnnaTHbIe» OTYETbI BK/IOYaTb PaboTHHUKa, ecnin
€ro Npu3Bay Mo YacTU4HOM MoBUNN3aLMK, a BaM
NPUWAOCE NPUOCTaHOBUTL TPYA0BOM [OTrOBOP.

Kak o¢opMuTh npuocTaHoBKy gorosopa

Bul 063aHbI NPUOCTAHABNMBATS TPYAOBBIE AOTOEOPE C PAGOTHAKAMM, KOTOPHIX BbIZBANA
a MOBMNMaALMIO. YBONbHAT TWX PABOTHIKOR KOMNaHMM HE BIPaBE. 31O CNCAYET Ha
HOBOrO MocTaHoBnexus MpaeuTenncTea or 22.09.2022 N2 1677.





         Представление страхователями сведений о трудовой деятельности в отношении работников, призванных на военную службу по мобилизации
Внесены изменения в форму сведений о трудовой деятельности по форме СЗВ-ТД: 
Утверждено постановление Правления ПФР от 13 октября 2022 г. №217п «О внесении изменений в постановление Правления ПФР от 25 декабря 2019 г. № 730п», вступило в силу 8 ноября 2022 г.
ПРИОСТАНОВЛЕНИЕ Приостановление действия заключенного трудового договора, при котором за работником сохраняется рабочее место. Не ранее 21.09.2022 
ВОЗОБНОВЛЕНИЕ Возобновление действия ранее заключенного трудового договора, при котором за работником сохранялось рабочее место. 
Внесены изменения в форму сведений о трудовой деятельности по форме СЗВ-СТАЖ:
Дополняется Кодом «ВОЕНСЛ», который указывается в графе 11 «Дополнительные сведения» для периодов службы, при которых за работником сохранялось рабочее место, в соответствии со статьей 3517 Трудового кодекса Российской Федерации. При указании кода «ВОЕНСЛ» не допускается указание других кодов предусмотренных формой (не ранее 24.02.2022 – начало СВО).

